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منظمة النهضة العربية للديمقراطية والتنمية )أرض(

أسســت منظمــة النهضــة العربيــة للديمقراطيــة والتنميــة عــام 2008 في عــمان-الأردن، كمنظمــة مجتمــع مــدني تســعى إلى إحــداث 

التغيــر نحــو مجتمــع متمكــن وصامــد يتمتــع بالعــدل في الأردن والمنطقــة العربيــة. مــن خــلال تقديــم الدعــم للأفــراد والمجتمعــات 

المهمشــة -بمــا في ذلــك اللاجئــون والمهاجــرون- ومســاعدتهم في اكتســاب حقوقهــم الاجتماعيــة والسياســية والاقتصاديــة والتمتــع 

ــة وســائل الإعــلام والقاعــدة الشــعبية، والبحــث وحشــد  ــة والدعــم النفــي والاجتماعــي وتعبئ ــم المســاعدة القانوني بهــا، وتقدي

التأييــد لرفــع وعــي كافــة الجهــات المعنيــة محليًــا وإقليميًــا ودوليًــا بالتحديــات التــي يواجههــا الأشــخاص المســتضعفون في الأردن 

والعــالم العــربي.

 NOVACT -المعهد الدولي للعمل اللاعنفي

هــو معهــد دولي مقــره في برشــلونا – إســبانيا يعمــل في برامــج اللاعنــف الهادفــة للترويــج لمســارات التحــولات الاجتماعيــة المبنيــة 

ــة عــر  ــدار خمس ــى م ــوده ع ــد جه ــرسّ المعه ــة الأورو-متوســطية. ك ــة في المنطق ــة والديمقراطي ــي، العدال ــج الحقوق ــى النه ع

ســنة للأبحــاث، وحقــوق الإنســان، والتعــاون الــدولي. ســاهم المعهــد في بنــاء جســور التعــاون بــين الحــركات الاجتماعيــة، الباحثــين 

 .www.novact.org :والمؤسســات الأكاديميــة. لمزيــد مــن المعلومــات يرجــى زيــارة الموقــع الألكــتروني

عن البحث

قامــت منظمــة النهضــة العربيــة للديمقراطيــة والتنميــة )أرض( هــذا العــام بإعــداد وتنفيــذ البحــث الميــداني »المــرأة الأردنيــة في 

ــة،  ــاء القــدرات، والتوعي ــاء الســلام، والســلم المجتمعــي« في إطــار مــروع »Indacesere« »البحــث، وبن ــزاع، وبن ســياق حــل الن

وصمــود المجتمعــات الســورية والمجتمعــات المضيفــة في الأردن والعــراق وإســبانيا« والــذي تنفــذه بالتعــاون مــع المعهــد الــدولي 

)ACDD( ــة للتعــاون التنمــوي ــة الكتالوني ــل مــن الوكال للعمــل اللاعنفــي NOVACT، وبتموي

)محتوى هذا المنشور هو مسؤولية حصرية لـ ARDD ولا يعكس بالضرورة

)ACCD-رأي الوكالة الكتالونية للتعاون التنموي
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الملخص التنفيذي 

ــافي  ــن الســياسي والاجتماعــي والاقتصــادي والثق ــق الأم ــرأة والرجــل شرطــان أساســيان لتحقي ــين الم ــرأة والمســاواة ب إن تمكــين الم

والبيئــي بــين جميــع الشــعوب. وتحقيقــاً لهــذه الغايــة، يقــع عــى عاتــق الحكومــات والمجتمــع الــدولي والمجتمــع المــدني، بمــا في 

ذلــك المنظــمات غــر الحكوميــة والقطــاع الخــاص، دور تؤديــه هــذه الجهــات جميعهــا في اتخــاذ إجــراءات إســتراتيجية لمعالجــة 

ــا التــي تتعلــق بوضــع المــرأة. مختلــف القضاي

في ســياق تشــخيص منــع التطــرف العنيــف وحــل النزاعــات وبنــاء الســلام والتماســك المجتمعــي، تبنــت منظمــة النهضــة العربيــة 

للديمقراطيــة والتنميــة )أرض( طــرق التحليــل الكمــي والنوعــي في ثــلاث مناطــق مســتهدفة وهــي الزرقــاء وشرق عــمان والكــرك. 

ــرأة  ــة تصــورات الم ــة بشــأن حال ــي تســتند إلى الأدل ــة الت ــاء المعرف ــة في بن ــة المتمثل ــة العام ــد صُمــم البحــث في إطــار الفرضي وق

لدورهــا في منــع النزاعــات وحلهــا داخــل مجتمعاتهــا والوصــول لفهــم أفضــل لطــرق التمييــز المبنيــة عــى النــوع الاجتماعــي والتــي 

يتــم مــن خلالهــا اختبــار المظــالم المجتمعيــة والتعامــل معهــا والــدور الــذي تلعبــه هــذه المظــالم في تأجيــج العنــف و/أو إدامتــه في 

هــذه المناطــق.

عقــدت منظمــة النهضــة )أرض( تقييــمًا أوليًّــا للاحتياجــات النوعيــة قبــل إجــراء هــذا المســح البحثــي وذلــك مــن خــلال مناقشــات 

ــات في  ــل النزاع ــف وح ــة العن ــاء في مكافح ــى دور النس ــزت ع ــث رك ــث. حي ــة البح ــر صياغ ــدف تأط ــز به ــات التركي مجموع

ــاء وشرق عــمان والكــرك(. ــلاث )الزرق ــن في المناطــق الث مجتمعاته

أســهمت المناقشــات في إذكاء الوعــي فيــما يخــص توجهــات وطــرق تفكــر النســاء في هــذه المجتمعــات، والتــي شــملت الآراء التــي 

ــي تســهم في  ــة الت ــل البيئي ــرأة، والعوام ــة الســلبية للم ــب النمطي ــة، والقوال ــات الاقتصادي ــل التحدي ــع مث شــاركنها حــول مواضي

الــصراع أو العنــف، وتفاعــل علاقــات القــوى ودينامياتهــا عــى مختلــف المســتويات بالإضافــة إلى نظرتهــن إليهــا.

بينــما تمحــور العنــصر الكمــي للبحــث حــول دراســة اســتقصائية تهــدف إلى تحديــد كيفيــة تمكــين المــرأة في الأردن أو ثنيهــا عــن 

ــة مــن التطــرف  ــزل، والمجتمــع والتماســك المجتمعــي في ســياق الوقاي ــاء الســلام في المن لعــب دور إيجــابي في حــل النزاعــات، وبن

العنيــف. يعــد هــذا المســح البحثــي المصــدر الرئيــي لهــذا التقريــر، وقــد صُمّــم لتحديــد نقــاط الضعــف لــدى المــرأة الأردنيــة مــن 

ــا، والممارســات الفضــى، والعوامــل التــي تؤثــر عــى نوعيــة الحيــاة. خــلال القيــاس الكمــي للمــؤشرات المعــترف بهــا دوليً

وهــذه العوامــل هــي في المقــام الأول: العلاقــات الاجتماعيــة والمشــاركة الاجتماعيــة، والصحــة العقليــة والبدنيــة، والأمــان العاطفــي 

والرضــا الداخــي، والســلامة الجســدية، والعمــل، والأنشــطة اليوميــة الهادفــة، والشــعور بقيمــة الــذات، والاقتصــاد والمــوارد، والأمــان 

المــالي، والاســتقلال، والشــعور بالانتــماء، والســلامة الشــخصية، وجــودة البيئــة، والمنــزل والمجتمــع المحــي، والقوانــين والسياســات، 

والثقافــة والمواقــف الاجتماعيــة، والمعتقــدات. أجريــت الدراســة الاســتقصائية لــلأسر المعيشــية عــى عينــة تجريبيــة شــملت 1,228 

امــرأة عازبــة ومتزوجــة تــتراوح أعمارهــن بــين 15 و49 ســنة في الزرقــاء وشرق عــمان والكــرك.
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حيث وُزّع تحليل نتائج المسح البحثي، كما هو معروض في هذا التقرير، وفقًا لتسعة موضوعات أو أقسام رئيسية، كما يي:

القسم الأول: الرضا في الحياة.	 

القسم الثاني: تصورات المشكلات التي تواجه المرأة في الأردن.	 

القسم الثالث: حالة العمل والتوظيف.	 

القسم الرابع: المشاركة العامة/المدنية.	 

القسم الخامس: العلاقات الاجتماعية.	 

القسم السادس: التدين.	 

القسم السابع: الإدماج/الاستقلال المالي.	 

القسم الثامن: العنف الاجتماعي/االمظالم المجتمعية	 

القسم التاسع: التواصل الاجتماعي واستخدام الإنترنت.	 

وعــى الرغــم مــن أهميــة النتائــج التفصيليــة لــكل قســم مــن هــذه الأقســام، والتــي أشــارت إلى الظــروف أو الأوضــاع التــي قــد 

تســهم بطــرق مختلفــة في التســبب في حــدوث العنــف أو الظلــم أو النزاعــات داخــل المجتمــع الأردني، فــإن الغالبيــة العظمــى مــن 

النســاء الــلاتي شــملهن البحــث يؤمــن بــأنّ العوامــل ذات التأثــر الأكــر تتمثــل بــالآتي:

العوامل الاقتصادية: وتتمثل في نقص فرص العمل، وضعف الدخل، واتساع الفجوة بين الفقراء والأغنياء، وانتشار المحسوبية.	 

العوامل الدينية: وتتمثل في عدم الالتزام بتعاليم الدين الحقيقية وانتشار سوء تفسر التعاليم الدينية في المدارس.	 

العوامل الاجتماعية: وتتمثل في قلة التسامح، وعدم قبول التنوع، وانتشار خطاب الكراهية.	 

العوامل المتعلقة بالعلاقات الأسرية: وتتمثل في اختلالات الأسرة وتفككها، والعنف المنزلي.	 

هــذا وقــد ســلطت تصــورات النســاء الــلاتي شــاركن في البحــث الضــوء عــى القضايــا التــي تواجههــا النســاء في هــذه المجتمعــات، 

وعكســت بوضــوح مظاهــر مختلفــة لاســتبعاد النســاء مــن المشــاركة، والتحــرش، والهيمنــة الذكوريــة، والتمييــز بشــكل عــام ســواء 

أكان ذلــك أسريًــا أم اقتصاديًــا أم مجتمعيًــا، حيــث شــملت بعــض النتائــج كــما بينهــا البحــث مــا يــي:

قيّمــت النســاء الــلاتي شــملهن البحــث في الزرقــاء و شرق عــمان والكــرك، عوامــل الســلامة والصحــة تقييــمًا إيجابيًــا، متبوعــةً 	 

بالإســكان ونوعيــة الحيــاة بدرجــة أقــل قليــلًا إلا أنهــن قيّمــن مســتويات المعيشــة ســلبًا.

وفي مقابــل الشــعور الإيجــابي النســبي بالرضــا الــذي شــاركته النســاء تجــاه الصحــة والســلامة والإســكان ونوعيــة الحيــاة، إلا 	 

أنهــن عندمــا ســئلن عــما إذا كانــت المــرأة مُمكّنــة مــن »تحقيــق طموحاتهــا في الحيــاة«، شــاركن تصوّراتهــن الســلبية حــول 

هــذا الموضــوع  إلى حــد كبــر.

ــة 	  ــات المتعلق ــك، في المناقش ــى ذل ــلاوة ع ــة. ع ــة متدني ــة والعام ــرأة المدني ــاركة الم ــإن مش ــث، ف ــن البح ــح م ــما اتض ك

ــائل.  ــذه المس ــات به ــر معنيّ ــن غ ــى أنه ــع ع ــل الأسرة والمجتم ــن قب ــاث م ــر إلى الإن ــا ينُظ ــا م ــه غالبً ــة، فإن بالسياس

العلاقات الاجتماعية للمرأة وبالتالي قاعدة الدعم خاصتها تكون أقوى مع نظراتها من الإناث.	 

فيــما يتعلــق بالتفاعــل مــع الشــخصيات الدينيــة، زعمــت المشــاركات بالبحــث وجــود علاقــة أقــوى مــع »الداعيــات مــن 	 

النســاء«، لكــن عندمــا يتعلــق الأمــر بالاستشــارات الشــخصية ومســألة الثقــة، لا ينُظــر إلى أولئــك الداعيــات عــى أنهــن 

مصــدر دعــم رئيــي.
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في النهايــة، يخلــص التقريــر إلى أنــه مــن أجــل التمهيــد لوجــود بيئــة ممكنــة للنســاء للقيــام بــدور فعــال في حــل النزاعــات، فــإنّ 

ــر  ــدني، والمنظــمات غ ــع الم ــة، والمجتم ــل الدول ــن قب ــف م ــع العن ــي ومن ــاء الســلم المجتمع ــود بن ــر جه ــاك حاجــة إلى تضاف هن

ــك. ويشــمل هــذا الوصــول إلى  ــق ذل ــد، وتســهيل العمــل المشــترك لتحقي ــات، وكســب التأيي ــاء التحالف ــة، مــن أجــل بن الحكومي

المــوارد والفــرص بغــض النظــر عــن النــوع الاجتماعــي، بمــا في ذلــك المشــاركة الاقتصاديــة واتخــاذ القــرارات. مــن أجــل القيــام بذلــك 

-وانســجامًا مــع النتائــج- فيــما يــي التوصيــات الرئيســية لهــذا التقريــر:

تعزيز الثقة بين النساء وصورتهن الذاتية.	 

تحدي القوالب النمطية المتعلقة بدور المرأة في المجتمع.	 

تسليط الضوء عى دور المرأة في التماسك المجتمعي وبناء السلام.	 

الاعتراف بدور الإعلام في تسليط الضوء عى دور المرأة في التماسك المجتمعي وبناء السلام.	 

الاستفادة من إمكانات وسائل التواصل الاجتماعي الحيوية لنر الرسائل وزيادة الوعي.	 

تعزيز دور المنظمات المجتمعية والمنظمات غر الحكومية في تيسر مختلف جوانب العدالة الجندرية.	 

الاعتراف بدور التمكين الاقتصادي والسياسي في الحد من جميع أشكال العنف.	 

يمكــن اســتخدام نتائــج هــذا البحــث، والأنشــطة المرافقــة لــه، والتوصيــات الرئيســية الــواردة فيــه، كمــورد للمعلومــات فيــما يتعلــق 

برســائل المنــاصرة الرئيســية والتوجــه الإســتراتيجي لكافــة المعنيــين، ومنظــمات المجتمــع المــدني بشــكل خــاص.
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خلفية البحث 

اتخــذت الحكومــة الأردنيــة عــدة خطــوات نحــو تعزيــز وتوســيع دور المــرأة في بنــاء الســلام. ومــن الأمثلــة الأساســية عــى ذلــك 

خطــة العمــل الوطنيــة الأردنيــة )2021-2018(، والتــي تهــدف إلى تعزيــز تنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن 1325 بشــأن المــرأة والســلام 

ــة ولتتــماشى مــع  ــة هــذه للاســتجابة للتطــورات السياســية والأمني ــر خطــة العمــل الوطني ــم تطوي ــه اللاحقــة. ت والأمــن )وقرارات

"التزامــات الأردن بتعزيــز واحــترام حقــوق الإنســان والعدالــة والمســاواة والمشــاركة -وكلهــا مجســدة في مختلــف الأطــر الوطنيــة، 
مثــل الإســتراتيجية الوطنيــة للمــرأة الأردنيــة )2017-2013( والخطــة الوطنيــة الشــاملة لحقــوق الإنســان )2016-2025(. " 1

قامــت منظمــة النهضــة العربيــة للديمقراطيــة والتنميــة )أرض( هــذا العــام بإعــداد وتنفيــذ البحــث الميــداني »المــرأة الأردنيــة في 

»Indacesere « ســياق حــل النــزاع، وبنــاء الســلام، والســلم المجتمعــي« في إطــار مــروع

»البحث، وبناء القدرات، والتوعية، وصمود المجتمعات السورية والمجتمعات المضيفة في الأردن والعراق وإسبانيا«

والــذي تنفــذه بالتعــاون مــع المعهــد الــدولي للعمــل اللاعنفــي NOVACT، وبتمويــل مــن الوكالــة الكتالونيــة للتعــاون التنمــوي 

)ACDD(، بهــدف الوقــوف عــى قــدرة النســاء في الأردن عــى لعــب دور إيجــابي في حــل النزاعــات والمســاهمة في تحقيــق التضامــن 

والســلم المجتمعيــين في منازلهــن ومجتمعاتهــن وتحليــل العنــاصر المختلفــة التــي تؤثــر عــى ذلــك، والخــروج بتوصيــات مــن شــأنها 

أن تســاهم في إيجــاد سياســات وبرامــج في هــذا الخصــوص. 

ــا في الأردن، والوصــول لفهــم أفضــل  لتقديــم المعرفــة القائمــة عــى الأدلــة حــول دور النســاء والفتيــات في منــع الصراعــات وحلهّ

لطــرق التمييــز المبنيــة عــى النــوع الاجتماعــي والتــي يتــم مــن خلالهــا اختبــار المظــالم المجتمعيــة والتعامــل مــع دورهــا في تأجيــج 

ــا للاحتياجــات النوعيــة  العنــف في المناطــق الثــلاث )الزرقــاء وشرق عــمان والكــرك(؛ عقــدت منظمــة النهضــة )أرض( تقييــمًا أوليً

قبــل إجــراء هــذا المســح البحثــي مــن خــلال مناقشــات مجموعــات التركيــز وذلــك بهــدف تأطــر صياغــة البحــث، حيــث ركــزت 

عــى دور النســاء في مكافحــة العنــف وحــل النزاعــات في مجتمعاتهــن.

وبمقارنــة المناقشــات الثــلاث، يتجــى اختــلاف المشــاكل المذكــورة وفقًــا للمنطقــة المســتهدفة وجنســية المشــاركات، ولكــن بشــكل 

عــام، يمكــن اعتبــار البطالــة ونقــص الفــرص ذات الأجــور المناســبة للنســاء، وخاصــة في القطــاع الخــاص، مــن أكــر العوامــل التــي 

تســبب حــدوث الــصراع.

اعتــرت مشــكلة عــدم القــدرة عــى فتــح ســجل تجــاري أو الحصــول عــى رخصــة قيــادة بالنســبة إلى النســاء الســوريات عــى وجــه 

الخصــوص، عائقًــا كبــراً أمــام فرصهــن في الحيــاة الكريمــة. كــما ذكــرت أيضًــا عوامــل أخــرى مثــل التنمــر والتعليــم والتوتــر الحاصــل 

بــين مختلــف المجموعــات باعتبارهــا مــن الشــواغل الرئيســية. ومــن المثــر للاهتــمام ذكــر النســاء في المجموعــات المختلفــة لصــورة 

نمطيــة ســلبية عامــة عــن النســاء واضطهادهــن، خاصــة فيــما يتعلــق بالتوظيــف والتعليــم. 

ــات النفايــات بالقــرب  ومــن المثــر للاهتــمام ذكــر المشــكلات البيئيــة كأحــد التحديــات التــي تواجــه النســاء، بســبب وجــود مكبّ

مــن المنــازل ونقــص المرافــق الصحيــة العامــة. حيــث بينــت المشــاركات ترابــط التحديــات، فالدخــل المنخفــض يــؤدي إلى العيــش في 

مســكن أصغــر مــما يــؤدي إلى الاكتظــاظ وتفاقــم النزاعــات العائليــة.

أمــا فيــما يتعلــق بعلاقــات القــوى )الســلطة( ودينامياتهــا، فقــد تقاســمت المشــاركات في المناقشــات تصــورًا عامًــا حــول محدوديــة 

قوتهــن بســبب عــدم قدرتهــن عــى مواجهــة العديــد مــن القضايــا التــي تقــف في طريقهــن بشــكل مبــاشر. وقيــل إن عــدم القــدرة 

هــذا يعــود بشــكل كبــر إلى المعايــر الاجتماعيــة للمــرأة ودورهــا في زرع الإحســاس بالخــوف مــن تحــدي ديناميــات القــوى.

1خطة العمل الوطنية الأردنية لتنفيذ قرار مجلس الأمن 1325 بشأن المرأة والسلام والأمن 2018-2021:

https://www2.unwomen.org//media/field%20office%20jordan/images/publications/2018/jonap%202018-2021%20unscr%20

1325.pdf?la=en&vs=5624 
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وعندمــا نوقــش دور المــرأة، ولا ســيما القيــادة النســائية منــه، أبــرز المشــاركون في المناقشــة دور المــرأة في تربيــة الأجيــال. هنــا وفي 

حــين أن الــدور التقليــدي للمــرأة في الأسرة كان -ولا يــزال- نقطــة مرجعيــة، فقــد اعترفــت النســاء بأثرهــن الكبــر عــى مجتمعاتهــن 

مــن خــلال ممارســة دورهــن كأمهــات.

أمــا عنــد تطــرقّ النقــاش إلى قيــادة المــرأة السياســية، فقــد أظهــرت المتناقِشــات بعــض الــتردد في تأييــد النســاء القائــدات، وهــذا 

يــدل عــى الحاجــة إلى مزيــد مــن التشــبيك والتواصــل الفعــال بــين النســاء في مواقــع الســلطة والمجتمعــات الضعيفــة.

وفي نهايــة المطــاف، يهــدف البحــث للوقــوف عــى قــدرة النســاء عــى لعــب دور إيجــابي في حــل النزاعــات والمســاهمة في تحقيــق 

التضامــن والســلم المجتمعيــين في منازلهــن ومجتمعاتهــن. وقــد تــم ذلــك في المقــام الأول مــن خــلال إجــراء المســح البحثــي، الــذي 

ركــز عــى المناطــق التــي تبــدي مزيــدًا مــن الحساســية -بشــكل خــاص- مــن حيــث التماســك المجتمعــي في الأردن، إذ عمــل البحــث 

عــى تغطيــة المناطــق الجغرافيــة التاليــة: الزرقــاء وشرق عــمان والكــرك.

ويهــدف المســح البحثــي خصوصًــا، إلى تحديــد المــدى الــذي يمكــن فيــه تمكــين المــرأة في الأردن أو ثنيهــا عــن لعــب دور إيجــابي في 

حــل النزاعــات وبنــاء الســلام والتماســك المجتمعــي في ســياق منــع التطــرف العنيــف )PVE( في المنــزل والمجتمــع.

بالإضافــة إلى اعتــماد مختلــف المراجــع والمعايــر الدوليــة في تصميــم هــذا المســح البحثــي، فإنــه يتــماشى مــع جهــود وحــدة منــع 

ــق  ــلاه. عــى وجــه الخصــوص، تتواف ــورة أع ــة المذك ــل الوطني ــذ خطــة العم ــة لتنفي ــة الأردني ــة للحكوم ــف التابع التطــرف العني

الدراســة الاســتقصائية مــع خطــة العمــل الوطنيــة الأردنيــة، والتــي تهــدف إلى دمــج نهــج قائــم عــى النــوع الاجتماعــي فيــما يتعلق 

بمشــاركة المــرأة في فــترة قبــل النزاعــات وخلالهــا وفي متابعتهــا، وكذلــك دورهــا في بنــاء الســلام، والحفــاظ عــى الاســتقرار والأمــن 

المســتدام.

وعليه يتناول الاستطلاع الأسئلة التالية:

كيف يمكن زيادة وعي المرأة حول كيفية الكشف المبكر عن سلوكيات التطرف؟	 

كيف يمكن تعزيز صمود المرأة والأسرة والمجتمع من أجل ردع قابلية تأثرات التطرف؟	 

كيف يمكن إعداد النساء ودعم قدرتهن عى الاستجابة لمخاطر التطرف المحتملة لأفراد الأسرة أو المجتمع؟	 

كيــف يمكــن التغلــب عــى المظــالم -الممارســات أو السياســات القضائيــة أو التمييزيــة- وتحويلهــا مــن خــلال التعبئــة وبنــاء 	 

التحالفات؟

كيف يمكن الحفاظ عى الذاكرة الجمعية للأسرة والمجتمع وترسيخ القيم الإنسانية والتنوع فيها؟	 

في الإجابة عى أسئلة البحث هذه، يهدف المسح البحثي إلى تحقيق ما يي:

إثــراء الحــوار بــين الجهــات الفاعلــة العاملــة في مجــال البحــث في منــع التطــرف العنيــف، فاســتنادًا لآخــر أعــمال عــدد مــن 	 

المؤسســات، والجامعــات، ووكالات الأمــم المتحــدة، والحكومــة الأردنيــة، وممثــي منظــمات المجتمــع المــدني فيــما يخــص 

المشــاريع ذات الصلــة، يســعى البحــث إلى البنــاء عــى المعــارف والخــرات المكتســبة في هــذا المجــال، ونــر هــذه النتائــج 

بــين المشــاركين وكافــة الجهــات المعنيــة.

إرســاء أســس مشــتركة فيــما يتعلــق بالعوامــل التــي تســهم في التطــرف العنيــف في الأردن واكتســاب فهــم أفضــل لأدوار 	 

المــرأة ودوافعهــا ومواقفهــا في ســياق التطــرف العنيــف في الأردن.

تقييــم الظــروف اللازمــة لتهيئــة بيئــة مواتيــة للمــرأة للقيــام بــدور أكــر إيجابيــة في بنــاء الســلام وتســوية النزاعــات لــدى 	 

محيطهــا ومجتمعاتهــا المبــاشرة.
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أ. تصميم المسح البحثي:

ــم  ــي للمــؤشرات والقي ــاس الكم ــن خــلال القي ــة م ــرأة الأردني ــف الم ــاط ضع ــد نق ــي، تحدي ــم المســح البحث ــاء تصمي ــا أثن حاولن

ــاه(، بمــا  ــل أدن ــاة )بالتفصي ــة الحي ــر عــى نوعي ــي تؤث ــاه( وأفضــل الممارســات، والعوامــل الت ــا )في الشــكل أدن ــا دوليً المعــترف به

ــر. ــة كأدوات لإدارة المخاط ــعادة العالمي ــر الس ــة وتقري ــة البري ــؤشر التنمي ــمل م يش

السلامة
الجسدية 

الشعور
بالأمان 

الشعور
بالقيمية الذاتية 

نظام
 حيا� 

الشعور
بالانت�ء 

الشعور
بالانت�ء 

أنشطة يومية
ذات مغزى 

مغزى
الرضا عن الذات 

قيم
 نوعية

أهم مؤشرات جودة الحياة

العلاقات والمشاركة الاجتماعية.	 

الصحة العقلية والبدنية. 	 

الأمان العاطفي والرضا الداخي. 	 

السلامة الجسدية.	 

العمل، والأنشطة اليومية ذات المغزى، والشعور بقيمة الذات.	 

الأمور المالية، والاقتصاد، والموارد، والأمان المادي، والاستقلال.	 

الشعور بالانتماء.	 

السلامة الشخصية والشعور بالأمان.	 

جودة البيئة.	 

المنزل والمجتمع المحي.	 

القوانين والسياسات.	 

الثقافة والمواقف الاجتماعية، والمعتقدات.	 
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مؤشرات الرضا/السعادة  

الدخل الاقتصادي.	 

التأمين الصحية لها ولعائلتها.	 

الدعم الاجتماعي.	 

حرية اتخاذ الخيارات.	 

يعُرَّف التأثر الإيجابي عى أنه متوسط تأثر اليوم السابق عى تدابر السعادة والضحك والتمتع.	 

 يعُرَّف التأثر السلبي عى أنه متوسط تأثر اليوم السابق عى تدابر القلق والحزن والغضب.	 

ب. منهجية المسح البحثي

تــم إجــراء بحــث مســحي وجهًــا لوجــه لــلأسر المعيشــية مــع عينــة تمثيليــة مــن النســاء العازبــات والمتزوجــات الأردنيــات الــلاتي 

تــتراوح أعمارهــن بــين 15 و49 عامًــا )صفحــة التفصيــل الديموغــرافي(:

عينة من 1,229من الإناث في شرق عمان والزرقاء والكرك.

عدد الإناث بين أعمار عدد الإناثالمنطقة 

15–49 عامًا 

هامش الخطأحجم العينة

%4.64±918,700496,098446شرق عمان

%4.9±694,700375,138400محافظة الزرقاء 

%5.0±163,30088,182383محافظة الكرك

1,229المجموع 

 استندت عينة المسح البحثي إلى الإطار الذي قدمته نتائج التعداد العام للسكان والمساكن – 2015.

قد لا تصل الأرقام في المخططات والرسوم البيانية إلى 100 بالمائة بسبب عامل خطأ التقريب.	 

.)ACDD( تم إجراء هذا المسح البحثي بتمويل من لوكالة الكتالونية للتعاون التنموي
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ج. التركيبة السكانية للمشاركين في المسح

مستويات الدخل 

التعليم 

الحالة

الزوجية

الفئات

العمرية 

BA+ POST

البكالوريوس وأعلى 

الدبلوم المهني 

الثانوية العامة

الإعدادية 

الأساسي 

أمية 

غ� متأكدة

1000+

500-900

251-499

أقل من 250 د.أ.

40-90

35-39

30-34

25-29

19-24

18-15 سنة

غ�ها 

متزوجة 

عزباء

ب. نتائج المسح البحثي والمخرجات 

أ. القسم الأول: الرضا في الحياة 

ــا والمتعلقــة  يســتند القســم الأول مــن المســح البحثــي إلى المــؤشرات والقيــم وأفضــل الممارســات المذكــورة أعــلاه والمعروفــة دوليً

بقيــاس حالــة نوعيــة الحيــاة.

مؤشرات نوعية الحياة:

قياس الشعور بالرضا.	 

مشاعر السعادة.	 

العلاقات الاجتماعية.	 

الشعور بالانتماء إلى البيئة الخاصة.	 

القيمة الذاتية كعضو في المجتمع.	 
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تــم تحليــل المعلومــات التاليــة، التــي تــم استكشــافها مــن خــلال المســح البحثــي، تماشــيًا مــع مــؤشرات نوعيــة الحيــاة المذكــورة 

أعــلاه:

في المجمــل، أعربــت مــا نســبته ٪48 مــن النســاء الــلاتي شــملهن الاســتطلاع في المناطــق الثــلاث عــن رضاهــن العــام عــن 	 

حياتهــن؛ بينــما أفــادت ٪16 مــن النســاء أنهــن غــر راضيــات أو غــر راضيــات عــى الإطــلاق، وشــكلن أقليــة كبــرة بلغــت 

مــا نســبته ٪20 في شرق عــمان، و٪16 في الزرقــاء و٪13 في الكــرك.

مــن حيــث مســتويات معيشــتهن، فــإن ثلــث النســاء فقــط أو مــا بلغــت نســبته ٪35 مــن النســاء في المناطــق الثــلاث 	 

ــات عــى الإطــلاق. ــات أو غــر الراضي ــل ٪26 مــن غــر الراضي ــات مقاب راضي

عنــد الســؤال عــن عملهــن ووضعهــن الوظيفــي، أفــادت الغالبيــة العظمــى مــن ٪84، في جميــع المناطــق الثــلاث، أنهــن لا 	 

يعملــن.

عــى الصعيــد الصحــي، أفــادت مــا نســبته ٪61 أنهــن راضيــات، مقابــل ٪57 في الزرقــاء، ولعــل الســبب يكمــن في انخفــاض 	 

جــودة الخدمــات الصحيــة.

ســجل الإســكان مــن ناحيــة أخــرى، درجــة أقــل مــن الرضــا، خاصــة في شرق عــمان والزرقــاء، حيــث بلغــت نســب النســاء 	 

ــوالي. في  ــام فبلغــت ٪28 و٪27 عــى الت ــوالي، أمــا نســبة مــن أعربــن عــن عــدم الرضــا الت الراضيــات ٪44 و٪43 عــى الت

المقابــل، كانــت نســاء الكــرك أكــر رضــا، حيــث بلغــت نســب الراضيــات منهــن ٪63 مقابــل ٪15 مــن غــر الراضيــات.

أما بالنسبة للشعور بالأمان، فقد شاركت النساء في الكرك شعورًا أعى بالأمان بشكل ملحوظ.	 

انظر/ي الرسم البياني 1 أدناه: 

الأمان 

السكن 

الصحة

العمل 

مستويات المعيشة 

نوعية الحيات

رضا تام  رضا نسبي  عدم رضا  عدم رضا إطلاقا  لا ينطبق 

لا ينطبق 

الرضا في الحياة - الرسم 1
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ــاة، أجابــت نســبة متدنيــة 	  عنــد الســؤال عــن الظــروف المعيشــية التــي تمكــن النســاء مــن تحقيــق طموحاتهــن في الحي

بلغــت ٪10 مــن النســاء في المناطــق الثــلاث بشــكل إيجــابي مقابــل ٪49 أجــن ســلبًا في المتوســط. تــأتي هــذه النتيجــة في 

تناقــض صــارخ مــع المشــاعر الإيجابيــة المذكــورة أعــلاه مــن حيــث الصحــة أو الســلامة أو الســكن بالنســبة لهــؤلاء النســاء. 

يوضــح الرســم البيــاني 2 أدنــاه هــذه النتائــج بمزيــد مــن التفصيــل.     

المجموع 

شرق ع�ن 

الكرك 

الزرقاء

ممكنات بشكل كب� 
ممكنات بشكل ضئيل  ليس ممكنا على الإطلاق

ممكنات بشكل متوسط

التمك  من تحقيق طموحاتهن في الحياة - الرسم ٢

ــن الغضــب أو  ــن موجــة م ــين م ــن عان ــلاتي شــملهن الاســتطلاع بأنه ــن النســاء ال ــا نســبته ٪62 م ــادت م ــك، أف ــلاوة عــى ذل ع

الغضــب الشــديد خــلال الأشــهر الثلاثــة الماضيــة بســبب »مشــاكل مــع أزواجهــن بســبب الظــروف الاقتصاديــة الســيئة والبطالــة« 

ــال« )20 ٪(. ــة الأطف ــزوج عــى تربي ــع ال ــة« )٪26(، و »مشــاكل م )٪27(، و«النزاعــات العائلي

ما يقرب من ثلاثة أرباع النساء اللاتي شملهن الاستطلاع كن متزوجات، وبلغت نسبة الأمهات منهن 94٪.	 

ــدم 	  ــم المق ــن بجــودة التعلي ــن طمأنينتهن/تفاؤله ــن شــملهن الاســتطلاع ع ــث أو ٪33 مم ــا نســبته الثل ــط م ــت فق أعرب

ــبة 39٪ ــرك بنس ــى في الك ــة أع ــود درج ــع وج ــتقبل، م ــن ، الآن أو في المس لأطفاله

شــاركت مــا نســبته ٪12 فقــط ممــن شــملهن الاســتطلاع توقعــات متفائلــة بشــأن فــرص العمــل حيــث بلغــت نســبة مــن 	 

لديهــن توقعــات ســلبية مــع عــدم وجــود ضمانــات ٪51 في شرق عــمان و ٪52 في الكــرك و ٪60 في الزرقــاء.

شــاركت مــا نســبته ٪20 فقــط ممــن شــملهن الاســتطلاع تصــورات إيجابيــة حــول جــودة التدريــب المهنــي مقابــل درجــة 	 

ســلبية بلغــت ٪36 في جميــع المناطــق الثــلاث.
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ب. القسم الثاني: تصورات المشكلات التي تواجه المرأة في الأردن

المشــاكل التــي تواجــه المــرأة في الأردن تشــر بوضــوح إلى إقصــاء المــرأة ومضايقتهــا وهيمنــة الرجــل والتمييــز عمومًــا داخــل الأسرة 

والاقتصــاد والمجتمــع ككل. 

تؤكد نتائج المسح البحثي هذه الحقائق، كما هو مبين أدناه في الرسم البياني 3:

المواصلات 

قلة فرص العمل للنساء 

تد	 الأوضاع الاقتصادية، تد	 الدخل

ضعف شخصية النساء 

اللامساواة في قانون الأحوال المدنية والمحاكم الشرعية

التمييز الجندري داخل الأسرة

تد	 حرية التعب� 

حرمان النساء من حرياتهن 

التمييز الجندري 

عدم حصول النساء على حقوقهن

قلة الاحترام للمرأة بشكل عام 

العنف النفسي والجسدي 

التحرش الجنسي واللفظي 

العنوسة وعزوف الرجال عن الجواز 

مشاكل أسرية

المشكلات التي تواجه النساء في الأردن - الرسم 3

في حــين عــزت النســاء الــلاتي التــي شــملهن البحــث العديــد مــن التحديــات التــي يواجهنهــا إلى الهيــاكل المجتمعيــة والحوكمــة، فقــد 

أدركــن أيضًــا حاجتهــن إلى تنميــة القــدرات، وخاصــة فيــما يتعلــق بالتمكــين وحــل النزاعــات. ومــع ذلــك، فمــن المثــر للاهتــمام أن 

نلاحــظ أن النســاء الــلاتي شــملهن الاســتطلاع شــاركن المشــاعر التــي تشــر إلى أنهــن يمتلكــن، عــى مســتوى مــا، معايــر اجتماعيــة 

داخليــة تجعلهــن يقبلــن ســلطة الرجــل عليهــن. فيــما يــي بعــض الأفــكار الرئيســية التــي تشــاركها هــؤلاء النســاء والتــي تدعــم 

هــذا الادعــاء وهــي:

تحتاج النساء إلى حماية ورعاية الرجال )83٪(.	 

منزل المرأة هو مملكتها )80٪(.	 

الرجال هم المعيلون في الأسرة )77٪(.	 

يجب عى المرأة طلب إذن بالخروج من منزلها، ويجب أن تكون مطيعة لأن الرجال أكر وعيًا بمصلحتها) )53٪.	 

يتم تنشئة الرجال عى القيادة، والنساء عى الرعاية)53٪(.	 

يحتاج الرجال لأن تكون لهم كلمة الفصل في المواضيع )36٪(.     	 
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الرجال هم المعيلون 

يتم تربية الرجال على القيادة، والنساء على الرعاية ... 

يحتاج الرجال أن يكون لديهم كلمة الفصل

منزل المرأة هي مملكتها 

تحتاج النساء إلى ح�ية ورعاية الرجال 

أتفق بشدة  أتفق  أختلف  أختلف بشدة

يجب على المرأة طلب إذن بالخروج من منزلها،

ويجب أن تكون مطيعة لأن الرجال أك� وعياً �صلحتهن 

مواقف المرآة - جدول 4

ومــن المثــر للاهتــمام، حتــى عندمــا يتعلــق الأمــر بالمشــاركة الاقتصاديــة، فــإن تصــورات مــا نســبته %36 مــن النســاء اللاتي شــملهن 

الاســتطلاع بشــأن »النســاء أصحــاب المهــن« أو النســاء العامــلات، تكشــف أنهــا »دائمــاً مــا تــأتي عــى حســاب أسرتهــا ومنزلها«.

ت. القسم الثالث: العمل والوضع الوظيفي   

ــة عــر المواقــع  ــاك بعــض الاختلافــات الحاصل ــه في حــين أن هن ــي أن مــن حيــث العمــل والوضــع الوظيفــي، أظهــر المســح البحث

الجغرافيــة، إذ أنّ النســاء الــلاتي شــملهن المســح البحثــي يواجهــن مشــاعر وتحديــات متماثلــة ترتبــط عمومًــا بمســتويات عاليــة مــن 

البطالــة، والتــي قــد تســهم في الآراء التــي تبقــي عــى هــذا الواقــع، فمثــلًا:

ــا، مــع أدنى نســبة في الزرقــاء وهــي ٪8، وأعلاهــا في الكــرك 	  تعمــل مــا نســبته ٪13 فقــط ممــن شــملهن الاســتطلاع حاليً

وهــي ٪21، وفي شرق عــمان بنســبة ٪10. يتوافــق هــذا المتوســط مــع المشــاركة الاقتصاديــة للمــرأة الأردنيــة وفقًــا لمــؤشر 

الفجــوة الجندريــة لمنتــدى الاقتصــاد العالمــي لعــام 2018، حيــث تعمــل مــا نســبته ٪48 مــن العامــلات في القطــاع الخــاص، 

و٪30 في القطــاع العــام، و٪12 في الأعــمال المنزليــة الخاصــة.

ــات أو ورش 	  ــاركن في التدريب ــن ش ــارات، و٪28 أنه ــن المه ــة م ــن مجموع ــد تعلم ــن ق ــبته ٪40 أنه ــا نس ــي م ــما تدع بين

ــت منخفضــة نســبيًا. ــا زال ــة م ــإنّ مشــاركتهن الاقتصادي ــل، ف العم
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ومــن المثــر للاهتــمام أنــه عندمــا طلُــب مــن المشــاركات ذكــر أهــم العقبــات التــي تحــول دون توظيــف الإنــاث، أظهــر المســح 

البحثــي النتائــج التاليــة:

أفادت ما نسبته ٪29 أن السبب يكمن في المسؤولية تجاه الأسرة والمنزل والزوج.	 

ــذه 	  ــة ه ــرأة وطبيع ــبة للم ــف المناس ــف و/أو الوظائ ــرص التوظي ــدني ف ــن في ت ــبب يكم ــبته ٪27 أن الس ــا نس ــادت م أف

الوظائــف، ونقــص المؤهــلات والخــرة ومســتوى التعليــم؛ وانخفــاض الأجــور والتمييــز وعــدم المســاواة في الأجــور والمعاملــة 

الســيئة في القطــاع الخــاص؛ وســاعات العمــل الطويلــة أو غــر المريحــة؛ أو المســافات الطويلــة إلى مــكان العمــل ونقــص 

وســائل النقــل.

أفادت ما نسبته ٪19 مواجهتها اعتراضات من الزوج أو الأب أو أفراد الأسرة حيال العمل. 	 

ــوفينية، 	  ــرةً الش ــة ذاك ــرأة العامل ــاه الم ــة تج ــلبية الاجتماعي ــف الس ــن في المواق ــبب يكم ــبته ٪15 أن الس ــا نس ــادت م أف

ــد. ــادات والتقالي ــيطرة، والع ــة المس والعقلي

ــة والجســدية، وعــدم الشــعور 	  ــا نســبته ٪5 مــن المشــاركات أن الســبب يكمــن في المضايقــات، اللفظي ــادت م وأخــراً، أف

بالأمــان بــين الآخريــن.     

ساعات العمل الطويلة أو غ� المريحة

تد� الأجور، التمييز، عدم المساواة بالأجور 

المسافات إلى مكان العمل ونقص وسائل النقل

التحرش الجسدي واللفظي

قلة الخبرة والمؤهلات 

النظرة السلبية لعمل المرأة

الأعراف و التقاليد

قلة فرص العمل المناسب للمرأة 

اعتراض الزوج أو أحد أفراد العائلة 

المسؤولية اتجاه البيت و العائلة

عوائق أمام حصول النساء على عمل - رسم 5

فيــما يتعلــق بالاختلافــات الجغرافيــة، وعنــد الســؤال عــن الاعتراضــات عــى توظيــف الإنــاث مــن قبــل أفــراد الأسرة، ســجلت كل 

مــن الزرقــاء وشرق عــمان نســبًا عاليــة بلغــت ٪44 و٪41 عــى التــوالي، وســجلت الكــرك نســبة أدنى بلغــت 19٪.
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عنــد الســؤال عــن الدوافــع المحتملــة وراء الاعــتراض عــى توظيــف الإنــاث مــن الأسرة، أفــادت مــا نســبته ٪65 بــأن الدوافــع تكمــن 

في العــادات والتقاليــد، وشــاركت نســبة ٪22 رأيهــا بــأنّ قطاعــات العمــل المتاحــة ليســت ملائمــة للمــرأة، لــذا لا بــد مــن إجــراء 

مزيــد مــن البحــوث لتوضيــح العــادات والتقاليــد2. 

فيــما يتعلــق بقبــول المهــن والحــرف هــذه، طلبنــا مــن النســاء تســمية الحــرف أو المهــن التــي يمتلكهــا أو يعمــل بهــا أفــراد أسرهــن 

ــات وتجــارة  ــز والمعجن ــاء/ قطــع الحجــر، والخب ــات البن ــورة قطاع ــمام. شــملت المهن/الحــرف المذك ــك العــمات والأع ــا في ذل /بم

ــص، والخياطــة أو  ــك الســيارات والطــلاء، والتبليط/التجصي ــة، وميكاني ــد، واللحــام، والزراعــة والنجــارة، والأعــمال الكهربائي الحدي

النســيج وإنتــاج الألبــان. مــن الجديــر بالذكــر أن النســاء الــلاتي شــملهن الاســتطلاع أفــدن بأنهــن قــد اســتبعدن عــن العديــد مــن 

المهــن لصالــح العمالــة الوافــدة.

في الوقــت نفســه، أفــادت مــا يقــرب مــن نصــف النســاء الــلاتي شــملهن الاســتطلاع أن أفــراد الأسرة عاطلــون عــن العمــل ويبحثــون 

عــن عمــل، حيــث أشــارت مــا نســبته ٪61 منهــن إلى أنّ عضــوًا واحــدًا عــى الأقــل عاطــل عــن العمــل، في حــين أشــارت نســبة 24٪ 

و ٪12 إلى وجــود ثلاثــة أفــراد عاطلــين عــن العمــل أو أكــر عــى التــوالي.

ث. القسم الرابع: المشاركة العامة/المدنية 

ــي منعــت المشــاركة  ــك التصــورات الت ــة، وكذل ــة والمدني ــة المشــاركة العام ــل مســتويات وطبيع ــي إلى تحلي ــدف المســح البحث يه

ــج الرئيســية: ــي النتائ ــما ي ــا، وفي ــورة أو حفزته المذك

أفــادت مــا نســبته ٪42 أنهــن صوتــن في الانتخابــات الرلمانيــة الأخــرة. حيــث بلغــت النســب ٪34 في شرق عــمان، و37٪ 	 

في الزرقــاء، و٪56 في الكــرك.

مــن المثــر للاهتــمام أن ٪14 صوتــن لمرشــحة: ٪12 في شرق عــمان والزرقــاء و٪16 في الكــرك، نصفهــن تقريبًــا صوتــن لصالــح 	 

العلاقــات القبليــة والأسريــة أو مرشــح أوصى بــه الــزوج والأسرة.

أفــادت مــا نســبته ٪5 فقــط أو أقــل أنهــن أعضــاء في مؤسســات المجتمــع المــدني أو المنظــمات غــر الحكوميــة أو النقابــات 	 

أو المؤسســات المدنيــة أو الدينيــة، أو الجمعيــات الخريــة، أو المنظــمات الخريــة، أو النــادي الأهــي، أو الريــاضي. 

من المثر للاهتمام أن ٪25 ممن شملهن الاستطلاع زعمن أنهن عضوات في مجالس الآباء في المدارس.	 

القسم الخامس: العلاقات الاجتماعية

يبــدو أن علاقــة النســاء الــلاتي شــملهن الاســتطلاع أقــوى مــع الإنــاث في أسرهــن، مثــل الأخــت والأم، مــع وجــود روابــط 	 

أقــل قــوة مــع الأخ أو الأب، كــما يتضــح مــن الوقــت الــذي يمضينــه في الحديــث إليهــن في يــوم عــادي. تتحــدث النســاء 

ــة  ــاكل الأسرة وتربي ــن مش ــث ع ــال في الحدي ــة الح ــغلن بطبيع ــان، وينش ــن الأحي ــر م ــن في كث ــع أزواجه ــات م المتزوج

ــال. الأطف

2 تحتاج العادات والتقاليد إلى مزيد من البحث ولكن قد تعني، ربما، كون المحافظة الاجتماعية في ازدياد، التفسر الديني أو سوء التفسر، الأبوية ومهانة 

دور المرأة في المجتمع أو شوفينية الذكور والمنافسة عى سبيل المثال لا الحصر.
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يبدو أن الحديث في السياسة له اعتبار أقل بشكل ملحوظ مقارنة بمواضيع الدين والمال. الجدول 1	 

الجدول -1 المواضيع المطروقة مع أفراد الأسرة 

أتحدث مع ... عن 

الأب أو الزوج في 

حال المتزوجة 

الأم إن لم تكن 

متزوجة 

الأخ إن لم تكن 

متزوجة 

الأخت إن لم تكن 

متزوجة 

51٪42٪60٪78٪الأمور المتعلقة بالأمور المالية للأسرة 

22٪19٪21٪38٪الأمور المتعلقة بالسياسة 

58٪ 50٪ 60٪ 78٪ الأمور المتعلقة بالأسرة والمشاكل مع الأطفال 

62٪ 52٪ 67٪ 80٪ الأمور المتعلقة بالدين 

49٪ 44٪ 52٪ 60٪الأمور المتعلقة بالحي والجران 

ومــن المثــر للاهتــمام، أن ٪30 مــن النســاء الــلاتي شــملهن الاســتطلاع يزعمــن أن لهــن علاقــة قويــة مــع الداعيــات، لكــن عندمــا 

يبحــن عــن رأي/استشــارة دينيــة، فإنهــن لا يلجــأن لهــن، حيــث أفــادت مــا نســبته ٪4 فقــط مــن المشــاركات عــن أخذهــن برأيهــن 

في الاعتبــار.

الرسم 6 )المزيد في قسم التدين( 

الزوج
في حال

المتزوجات 

أفراد العائلة
من الذكور 

أفراد العائلة
من النساء 

أفراد
القبيلة 

الج�ان الأصدقاء  الداعيات
في

منطقة
السكن

قوة العلاقة الاجت�عية - الرسم 6

قوي جداً / قوي ضعيف جداً / ضعيف NA

ومــع ذلــك، عنــد ســعي النســاء للحصــول عــى مشــورة أو مســاعدة شــخصية، فإنهــن يتوجهــن إلى أمهــن أو أختهــن، بنســبة 32٪ 

و٪27 عــى التــوالي، بينــما يتخلــف عــن هــذه المرتبــة الــزوج بنســبة ٪14 والأب بنســبة ٪5 فقــط. 
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ــواتي  ــات الل ــات المقرب ــن الصديق ــرة م ــن دائ ــتطلاع لا يمتلك ــملهن الاس ــلاتي ش ــاء ال ــن النس ــا، إلى أن ٪59 م ــارة هن ــدر الإش تج

يجتمعــن معهــن بانتظــام، مــما يشــر إلى وجــود فجــوة في العلاقــات الاجتماعيــة، والتــي تســتحق أســبابها الاستكشــاف في مزيــد 

ــة. ــن الدراســات القادم م

الأم الأخت الزوج الأخ الأب الأصدقاء لا أحد أخرى

السعي للحصول على مشورة أو مساعدة شخصية - الرسم 7

ح. القسم السادس: التدين

ممن �تلكن حسابا مصرفيا

بطاقة الصراف الآلي  الوصول لكلمة السر  أعضاء الأسرة 

الزرقاء  الكرك شرق
ع�ن 

الزرقاء  الكرك شرق
ع�ن 

الزوج  الإبن/ة الأخ/ت أي عضو  لا أحد 

نعم  لا نعم لا

ملكية بطاقة الصراف الآلي والوصول لكلمة السر - الرسم 9

في هــذا القســم، نستكشــف نتائــج المســح البحثــي المتعلقــة بمســتويات التديــن التــي اقترحتهــا تصــورات وممارســات النســاء الــلاتي 

شــملهن الاســتطلاع. عــى ســبيل المثــال، عنــد البحــث عــن رأي/استشــارة دينيــة، وكــما أظهــرت اســتطلاعات أخــرى مماثلــة، أظهــر 

المســح البحثــي أنّ إمــام المســجد لا يلعــب دورًا كبــراً في هــذا الخصــوص، مقارنــة بالــدور الــذي أســندته هــؤلاء النســاء إلى »شــيخ 

أثــق بــه«، تليــه دار الإفتــاء، أو مواقــع الإنترنــت )جوجــل في المقــام الأول(. الرســم البيــاني 8 التــالي، يبــين المزيــد في هــذا الموضــوع:
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ــملهن  ــن ش ــل أنّ ٪59 مم ــن مث ــن، م ــتويات التدي ــى مس ــوء ع ــن الض ــدًا م ــي مزي ــد تلق ــددة ق ــا مح ــن قضاي ــؤال ع ــد الس عن

الاســتطلاع وافقــن بشــدة عــى ضرورة ارتــداء النســاء للحجــاب، وأنّ ٪40 مــن المشــاركات أفــدن أنهــن يؤمــن بأنــه ينبغــي الفصــل 

بــين الرجــال والنســاء في العمــل. ومــع ذلــك، كانــت هنــاك معارضــة قويــة لارتــداء النقــاب، بنســبة ٪82، وتعتقــد نســبة ٪70 أيضًــا 

أنّ عــى الرجــال المســلمين إطالــة لحاهــم. ومــن المثــر للاهتــمام أن ٪55 ممــن شــملهن الاســتطلاع وافقــن بشــدة عــى حــق المــرأة 

في تــولي مناصــب عامــة.

خ. القسم السابع: الإدماج/الاستقلال المالي

فيــما يتعلــق بطبيعــة الإدمــاج المــالي و/أو الاســتقلال بــين النســاء الــلاتي شــملهن الاســتطلاع، فمــن المهــم النظــر في مختلــف مظاهــر 

عــدم المســاواة بــين الرجــل والمــرأة، والطــرق التــي تتعلــق بهــا بالأمــور الماليــة. عنــد تحليــل نتائــج المســح البحثــي، كان تفاعــل 

النســاء مــع البنــوك أحــد العوامــل التــي تــم بحثهــا.

عــى ســبيل المثــال، أظهــر المســح البحثــي أن ٪15 فقــط مــن النســاء لديهــن حســابات مصرفيــة في شرق عــمان، ووُجــدت النســبة 

الأعــى في الكــرك بنســبة ٪19، مــع كــون النســبة الأدنى في الزرقــاء وبلغــت ٪10، مــع امتــلاك أفــراد آخريــن مــن العائلــة للوصــول 

ــزوج بشــكل  ــل ال ــك مــن قب ــاء، وذل لكلمــة الــر للحســاب المــصرفي بنســبة ٪19 في شرق عــمان، و٪22 في الكــرك و٪11 في الزرق

أســاسي.

الغالبيــة العظمــى ممــن يمتلكــن حســاباً مصرفيًــا، يســتخدمن بطاقــة صراف آلي، وبلغــت أعــى نســبة للوصــول لكلمــة الــر مــن 

قبــل الــزوج ٪61 في شرق عــمان. يوضــح الرســم 9 هــذه النتائــج بمزيــد مــن التفصيــل:

ومــن المثــر للاهتــمام، أن ٪15 ممــن شــملهن الاســتطلاع هــن مــن صاحبــات الأجــور، مــع تحكــم ٪85 منهــن بأجورهــن بشــكل 

كامــل، و٪90 منهــن يســاهمن في نفقــات الأسرة أيضًــا. عــلاوة عــى ذلــك، أفــادت ٪12 باقتراضهــن مــن البنــوك، مــع ذكــر ٪45 منهــن 

أن القــرض كان لصالــح فــرد مــن أفــراد الأسرة، وفي حالــة ٪55 منهــن، فقــد كان القــرض لأغــراض شــخصية. مــن بــين هــذه النســاء، 

أفــادت مــا مجموعــه ٪23 مــن المشــاركات بتوقيــع ضــمان القــرض عــى أجرهــا نيابــة عــن أحــد أفــراد الأسرة. وفيــما يتعلــق بـــ 

»العنــف الاقتصــادي« ضــد النســاء، أفــادت ٪11 ممــن شــملهن المســح البحثــي بمعاناتهــن شــخصيًا مــن نــزاع مــع أفــراد الأسرة في 

المــراث وفقًــا لأحــكام الريعــة الإســلامية. بالإضافــة إلى ذلــك، تدعــي الــلاتي شــملهن الاســتطلاع أن مــا نســبته ٪37 مــن صديقاتهــن 

قــد واجهــن تحديــات مماثلــة.

د. القسم الثامن: العنف الاجتماعي/الظلم 

ــة يمكــن أن  ــة ســاحقة مــن النســاء أن الظروف/الحــالات التالي ــزاع داخــل مجتمعاتهــن ومدنهــن، تعتقــد أغلبي ــق بالن ــما يتعل في

ــة في المجتمــع الأردني: ــم أو كراهي ــف اجتماعــي أو ظل تتســبب في حــدوث عن

الظروف الاقتصادية: وتتمثل في شح فرص العمل؛ وتدني الدخل، واتساع الفجوة بين الفقراء والأغنياء والمحسوبية.	 

الظروف الدينية: وتتمثل في عدم الامتثال لتعاليم الدين الحقيقية وسوء الفهم الديني في المدارس. 	 

عدم التسامح وتقبل التنوع، وخطاب الكراهية.	 

الظروف الأسرية: وتتمثل في اختلالات الأسرة؛ وتفكك الأسرة العنف المنزلي.	 

عدم توفر مساحة للرأي العام؛ والملل والفراغ ونظام المحاكم الظالم.	 
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ــة في  ــوى الديني ــلاه، أن الق ــورة أع ــروط المذك ــع كل ال ــدن، م ــتطلاع يعتق ــمولات بالاس ــن المش ــمام أن ٪21 م ــر للاهت ــن المث وم

المنطقــة يمكــن أن تتســبب في العنــف الاجتماعــي أو الظلــم أو الكراهيــة في مجتمعنــا. والــذي يمكــن إرجاعــه للعلاقــة القويــة التــي 

تربطهــن بالواعظــات، كــما ذكــر ســابقًا.

وعندمــا طلُــب إلى المشــاركات ذكــر أهــم هــذه الــروط، تصــدرت الظــروف الاقتصاديــة الســيئة القائمــة بنســبة ٪49، تليهــا عــدم 

الامتثــال لتعاليــم الديــن الحقيقيــة؛ وســوء التفســرات الدينيــة في المــدارس بنســبة ٪27، والاختــلالات العائليــة مثــل تفــكك الأسرة 

والعنــف المنــزلي بنســبة ٪15. تــم توضيــح ذلــك بمزيــد مــن التفصيــل في الرســم البيــاني 10 أدنــاه:     

خطاب الكراهية 

الملل والفراغ 

النظام القضا� الظا� 

العنف المنزلي 

التفكك الأسري 

التعاليم الدينية الخاطئة في المدارس 

عدم الالتزام بالتعاليم الحقيقية للدين 

اتساع الفجوة ب� الفقراء والأغنياء

الواسطة والمحسوبية 

تد� فرص العمل

الدخل المنخفض

أهم الشروط والتي قد تتسبب بالعنف الاجتعي أو الكره أو الظلم - رسم 10
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ذ. القسم التاسع: استخدام الانترنت ومواقع التواصل الاجتماعي 

ــادر  ــا المص ــن اعتباره ــث ع ــاركات في البح ــة المش ــادت غالبي ــد أف ــت، فق ــر الإنترن ــة ع ــاركة المعرف ــال ومش ــق بالاتص ــما يتعل في

ــات. ــية للمعلوم الأساس

ومــن المثــر للاهتــمام، أن مــا نســبته ٪27 فقــط يمتلكــن اتصــالًا بالإنترنــت في المنــزل. ومــع ذلــك، فــإنّ الغالبيــة العظمــى أي مــا 

ــق بمصــادر محــددة  ــما يتعل ــا. أمــا في ــة، و5 ٪ يســتخدمن وســائل التواصــل الاجتماعــي يوميً ــك الهواتــف الذكي نســبته ٪81 تمتل

ــر  ــلامية ع ــات الإس ــا المنتدي ــه Facebook و YouTube و Google، تليه ــة، يلي ــدر WhatsApp القائم ــائط، يتص ــتهلاك الوس لاس

ــاه:      ــاني 11 أدن الإنترنــت بنســبة ٪8. يمكــن ملاحظــة ذلــك في الرســم البي

واتساب  فيسبوك  يوتيوب غوغل انستغرام  المنتديات

الإسلامية 

تويتر  غ�ها 

سنابشات  51%
26% إ�و 
15% مسنجر 
4% فايبر 

استهلاك وسائل التواصل الاجت�عي - الرسم 11
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التوصيات

تبــع المســح البحثــي، ثــلاث ورش عمــل للإعلاميــين نظمتهــا منظمــة النهضــة )أرض( في عــمان خــلال الفــترة )30-29( أيلــول /ســبتمر 

ــن  ــين الشــباب مــن المؤثري ــات والصحفي ــين المحترفــين، و23 مــن الصحفي ــات والصحفي 2019. حــضر ورش العمــل 4 مــن الصحفي

والناشــطين. 

ــاء  ــة، لا ســيما مشــاركة النســاء والشــباب، في بن ــة المشــاركة المجتمعي وســاهم المشــاركون في المناقشــات التــي جــرت حــول أهمي

التضامــن والتماســك الاجتماعــي.

فيــما يــي التوصيــات الرئيســية الناتجــة عــن هــذا التقريــر وورش العمــل هــذه، والتــي يجــب مراعاتهــا عنــد وضــع تصــور لطــرق 

تعزيــز دور المــرأة وتوســيعه في ســياق حــل النزاعــات وبنــاء الســلام والتماســك المجتمعــي:

تعزيــز الثقــة بــين النســاء وصورتهــن الذاتيــة مــن خــلال الاســتثمار في تطويــر القــدرات لتتــلاءم مــع ربطهــا باحتياجــات 	 

المــرأة لزيــادة اعتمادهــا عــى ذاتهــا. 

تحــدي القوالــب النمطيــة المتعلقــة بــدور المــرأة في المجتمــع عــر استكشــاف طــرق لتمكــين النســاء مــن التفكــر خــارج 	 

القالــب الــذي حــصرن فيــه نتيجــة لقيــود المجتمــع، وتحــدي ثقافــة العــار.

ــاء الســلام عــر توضيــح دور المــرأة في المجتمــع والتماســك 	  تســليط الضــوء عــى دور المــرأة في التماســك المجتمعــي وبن

المجتمعــي، وربطــه بالــدور المؤثــر الــذي يتــم في الكثــر مــن الأحيــان تقزيمــه في أسرهــا ومجتمعاتهــا. وينبغــي أن يتــم ذلــك 

بطــرق تشــمل الرجــال والنســاء. 

الاعــتراف بــدور الإعــلام في تســليط الضــوء عــى دور المــرأة في التماســك المجتمعــي وبنــاء الســلام. ويشــمل ذلــك مســاءلة 	 

وســائل الإعــلام عــن مشــاركة المــرأة والتمثيــل الدقيــق لقضايــا المــرأة وكذلــك زيــادة التركيــز عــى القضايــا الاجتماعيــة مــن 

خــلال عدســة تراعــي الفــوارق القائمــة عــى النــوع الاجتماعــي.

الاســتفادة مــن إمكانــات وســائل التواصــل الاجتماعــي الحيويــة لنــر الرســائل وزيــادة الوعــي. وذلــك مــن خــلال تصميــم 	 

وســائل الإعــلام وحمــلات المشــاركة العامــة، بمــا يشــمل ضــمان إجــراء تحليــل مناســب لأفضــل الطــرق للتواصــل مــع النســاء.

تعزيــز دور المنظــمات المجتمعيــة والمنظــمات غــر الحكوميــة في تيســر مختلــف جوانــب العدالــة الجندريــة. يمكــن أن 	 

يشــمل ذلــك المجتمــع المــدني الــذي يعمــل كحلقــة وصــل بــين المســتفيدين الذيــن هــم عــى اتصــال مبــاشر مــع وســائل 

الإعــلام مــن أجــل ضــمان التمثيــل الدقيــق، وكذلــك الاســتثمار في بنــاء الائتــلاف بــين المنظــمات العاملــة في قضايــا المــرأة.

الاعــتراف بــدور التمكــين الاقتصــادي والســياسي في الحــد مــن جميــع أشــكال العنــف. عــر معالجــة علاقــات القــوة غــر 	 

العادلــة أو غــر المتكافئــة التــي تنبــع مــن التبعيــة الاقتصاديــة وتمكــين النســاء مــن منــع النزاعــات.

تشــجيع الحكومــات والــوكالات المانحــة عــى اتبــاع نهــج شــمولي لتمكــين المــرأة. ويمكــن القيــام بذلــك مــن خــلال ضــمان 	 

النظــر في الســياق الاجتماعــي والاقتصــادي والســياسي الشــامل الــذي تنــدرج في إطــاره قضايــا المــرأة والامتنــاع عــن القولبــة 

النمطيــة للمــرأة كضحيــة، بــل رؤيتهــا كريكــة في عمليــة التغيــر.
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ث. الخلاصة

اســتهدف المســح البحثــي عمليــة التركيــز بشــكل خــاص عــى النســاء بهــدف الوقــوف عــى مــدى تمكنهــن أو عدمــه مــن لعــب دور 

كعامــل للتغيــر في محيطهــن المبــاشر وفي المجتمــع ككل. في نهايــة المطــاف، يمكــن تعريــف ذلــك بكونهــن ممكنــات مــن تحرّرهــن 

ــة  ــة، وتحــدي هيمن ــة المحافظــة الاجتماعي ــات والنزع ــب عــى التوجه ــة، والتغل ــق المســاواة والعدال ــوي، وتحقي ــن النظــام الأب م

الذكــور والمصطلحــات الغامضــة فيــما يخــص »العــادات والتقاليــد«.

في النهايــة، يخلــص التقريــر إلى أنــه مــن أجــل تســهيل بيئــة مواتيــة للنســاء للقيــام بــدور فعــال في حــل النزاعــات، هنــاك حاجــة إلى 

تضافــر جهــود بنــاء الســلم المجتمعــي ومنــع العنــف مــن قبــل الدولــة، والمجتمــع المــدني، والمنظــمات غــر الحكوميــة، مــن أجــل 

بنــاء تحالفــات وكســب التأييــد وتســهيل العمــل المشــترك نحــو ذلــك. الأمــر الــذي يشــمل الوصــول إلى المــوارد والفــرص بغــض النظــر 

عــن النــوع الاجتماعــي، بمــا في ذلــك المشــاركة الاقتصاديــة واتخــاذ القــرارات.

ــات الرئيســية كمــورد للمعلومــات فيــما يتعلــق برســائل  ــه، والتوصي يمكــن اســتخدام نتائــج هــذا البحــث، والأنشــطة المرافقــة ل

ــين، ومنظــمات المجتمــع المــدني بشــكل خــاص. ــة المعني ــاصرة الرئيســية والتوجــه الإســتراتيجي لكاف المن






